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GROUPE D’APPUI ET DE PREVENTION
DES DISCRIMINATIONS ET DES RADICALISATIONS

Présentation du guide de navigation
a destination des professionnel.le.s et bénévoles
par Elodie Bouliou, Mission Développement Social Urbain a Brest Métropole
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LES FAITS, RIEN QUE LES FAITS : QUE DIT OU DISENT LALES PERSONNE.S DIRECTEMENT CONCERNEES ?

Pour décrire une situation, il faut essayer de rester fzctuel, précis. Nous zvons toujours tencznce 3 interpréter |3 realité Il s'zgit c'entendre, san: juger ou interpréter, le point de vue de la ou des personnes concemées ou a l'ongine ce lz
faute d'élements objectifs. Si il ‘aut préciser des points, passe~ un coup de fil, poser une question en d rect, n'hésitez pas. situation-probléme. Parfois, nous sommes tenté.e.s de nous mettre oa la place des. C'est une intention louable...mais ce n'est
pas loujours possiole, ni juste,

QUELLES SONT LES PERSONNES RESSOURCES ?

Danz une situation d'impasse ou face & un senticent d'imouissance cu d'incomprénension, s'entourer d'autres profession-

DE QU' ET HVEC QUI PHRLE_T_ON 9 nelle e.s ou de personnes ressources est indispensable. A plusieurs...on réflech t mizux!

Dans une situatan qui fait prok éme, il ya toujours des protagonistes. Ur premier cercle, un second...
I15'agit de bien identitier les acteurs et actrices concerng.e.s.

SE POSER LES
BOMNES-

QUESTIONS-..

QUEL EST LE PROBLEME ? -

Pour définir un problime, il est nécessaite de Lrouver des moels cormmuns. Simplifier le
vecabulaire, poser le contexte, <eformuler. Et surtout veuloir étre compris...en évitant
e &ty vois ce que je veux dire;)x

ETAPES DE RESOLUTION .. SE POSER POUR SE GUIDER.

Le Groupe d&ppui propese de dézommer, de creiser les analyses et de transmettre
des postures de réflexivité et de questicnnements. C'est un espace d'échange et de
corsolidation des professionnalités, Il n’existe pas de solutions toutes faites.

Le Groupe d’Appui est une ressource que vous pouvez mobiliser.

Mais vous pouverz vous auss, en lien avec ves collegues et partenaires, identifier
des pistes de résulution ou de prise en charge d’une situation que vous aurez
identifée,

QUE DIT LE DROIT ?

C’est un enjeu majeur, Poser le cadre juridique, ou 'absence de cadre, c'est inclure |a situation dars un ensemble plus large
Aunsi, on peut utliser la comparaisen. Dans une situztion analegue, que s'est-il déja passé ? Comment agirait-on ?




