Stage de déecouverte du monde professionnel

Colleges et lycees

10 juin 2025



Renforcer les actions d’immersions

|> Focus sur les « stages » d’observation en milieu professionnel ~

(@) Développer les temps d’observation en Bretagne aux colleges et aux lycées, afin de renforcer
r. %’ﬁ les possibilités de découvrir le monde professionnel, les métiers et les formations par un
temps d’accueil dans une structure professionnelle ou un site de formation*.
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Les ecueils - éleves

Constats sur les typologies de stages :
e ex. du territoire Auray-Quiberon : 4 domaines d’activités regroupent plus 50% des stages.

ﬁuﬂlbﬂedﬁ comple environnement-energies- \

) proprete; 2; 1% informatique-internet; 1; 1%
sciences; 3; 2% electricite-electronique-

. L o robotique; 1; 1%
* Proposer d’autres lieux de stage en logistique-transport; 3; 2%
proximité, des métiers auxquels les armee-securite; 4; 2%
collégiens n’avaient pas pensé/acces, o et oot

audiovisuel; 5; 3%

commerce-marketing-vente; 47;
26%

lettres-langues-enseignement; 5;

3%
Co-construire en amont des actions economie-droitpolitique; 6:3%
permettant de limiter les effets des
représentations et des déterminismes
sociaux, économiques, géographiques et de mecanique; 8; 4%

arts-culture-artisanat; 7; 4%

genre, afin d’élargir les champs de
recherche de stage,

collectivités; 9; 5%

sante-social-sport; 20; 11%

matieres-premieres-fabrication-

Renforcer la qualité du stage en travaillant industres; 10; 5%
sur les attendus, le contenu et les e
modalités d’observation, afin d’envisager 13; 6%

ce stage comme une réelle opportunité.

construction-architecture-
travaux-publics; 17; 9%

agriculture-animaux; 12; 7% . .
g v S5 10 hotellerie-restauration-

tourisme; 12; 7%




Les ecueils - structures d’accueil

« Des interrogations des structures sur la plus-value a investir du temps pour un stage, amenant a privilégier
l’accueil de stagiaires plus agées / en formation supérieure/en lien avec le/les métiers observés.

« Face a un nombre croissant potentiel de demandes de stages, les structures réservent les stages en priorité
pour les collaborateurs/ le réseau proche.

« Le format « un jeune, un tuteur, une semaine d’observation » peut étre limitant : un investissement de
temps RH pouvant étre important, la perception d’un caractére limitant des modalités de stage
(« ’observation ») pour diversifier le contenu, des interrogations sur le contenu du stage a proposer.

« Des métiers et contextes de travail peu/pas adaptés aux modalités du stage et a [’age des stagiaires.




|ldentification du besoin et partage des objectifs

Constituer sur le long terme une Rendre l'offre accessible aux
offre de stage de proximité, collégien.nes, en s’appuyant sur leur
diversifiée et renouvelée environnement de travail existant




Zoom sur la plateforme régionale de stages



La plateforme régionale de stages idéo

PARENTS RUCTURES D'ACCUEIL PARTENAIRE!

2859 offres de stages

en Bretagne

+ o) 5 000 éleves
2 850 offres prrvec PR e ) ) inscrits

5
nouvelles
2 000 professeurs
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Rechercher, consulter et candidater

* 40000 éleves de troisieme Filtres de recherche des offres

e 37 0000 éleves de seconde (géographique, secteurs...) Consultation de l'offre
: (« Postuler », Gestion des favoris... )

) EDUCONNECT }

ffres de stages
n Bretagne

2674°

S'identifier avec
mon-compte.bzh

Suivi des candidatures

Dépot d’une offre




Limiter les effets des représentations et des
déterminismes... dans le choix des stages



La plateforme web régionale- idéo.bretagne.bzh
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ALAUNE = 6 rubriques

e Meétiers
* Formations - initiales et continues
Aides, financements

Comment se former 3 un métier d’art ? .

Du 27 mars au 2 avril ont lieu les Journées européennes des métiers d'art. Loccasion 4 . ,- .
Lieux d’information
Stages et immersions

== Sources : bases de données du GREF et de [’Onisep + 1 acces Espace pro



La production et diffusion de ressources pour les publics scolaires

Journées portes ouvertes 2024
en Bretagne
Enseignement secondaire
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. dndeme Journées portes ouvertes 2024
e en Bretagne

Enseignement supérieur

ey Que,féii'é_
S apres le Bac?

Journées portes
ouvertes

Les guides
d’orientation

Permet de découvrir de facon tres
concrete et visuelle une douzaine de
secteurs (textes, infographie,
illustrations, vidéos).

Donne une vision globale et
synthétique d’un secteur d’activité
breton : chiffres clés, métiers,
formations, et demain ?...

Collection Focus

e Des professionnel:les breton-nes

témoignent de leur métier au
quotidien.

Permet d’échanger avec les éleves a
partir de leurs représentations du
monde du travail (mixité, stéréotypes
sectoriels...).

Collections
Portraits



idéo, des espaces pour aller a la rencontre des publics

* Chaque personne, quel que soit son age, son statut ou
sa situation, doit pouvoir étre accueillie, écoutée et
informée sur les questions d'orientation, de formation
et d'emploi.

idé:: CONSTRUISEZ
(0

VOTRE AVENIR PRO

LE SALON DE
| Etudiant

VOTRE AVEN ( “‘f’

(




Développer des partenariats
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GUIDE DES ACTIONS . 2024-2025 -




Report’AJE

Appel a projets
Une action d'une durée de 2 a 3 mois Colleges de Cornouaille
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Création de mini entreprises

ENTREPRENDRE
A POUR
o s APPRENDRE

Bretagne

e Parcours collectif, la Mini-Entreprise® vise a la construction en équipe par les éleves d’un projet d’entreprise.

* Etape par étape, les jeunes font grandir leurs idées, de I'idéation a I’ébauche d’un prototype de produit,
parfois méme jusqu’a la création du bien ou du service et sa vente.

* Ladurée de I'action varie : S (1 journée), M (entre 15 et 35h), L (entre 6 a 10 mois, 60h au minimum).

» Certification(s) dans le cadre du salon régional de la mini-entreprise.




« Je filme le métier qui me plait »

Production par les jeunes d’une vidéo de 3mn maxi sur le métier de leur choix.

* Concours national. En 2023, 50 films bretons ont été réalisés.

7 films ont été récompensés a la remise de prix régionale par un jury régional.

Possibilité de consulter les vidéos déja réalisées en Bretagne les années passées.

S’informer
sur les métiers

GUIDE DES ACTIONS - 2024-2025


https://www.parcoursmetiers.tv/recherche?q=bretagne&type[]=metier&type[]=formation&type[]=autre

De nouvelles modalités expérimentées
en Bretagne



« Un investissement de temps important, un manque de RH »
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« Uniquement de |’observation, une semaine ¢a peut-étre long »

Cress

Chambre Régionale

de I'Economie Sociale
et Solidaire de Bretagne

Destinés aux structures de I’'Economie Sociale et Solidaire (ESS), ces supports pédagogiques doivent permettre d’outiller les
futur-es tuteurs-trices lors d’accueil de stages de découverte. Ce « kit ESS » est composé :

e d’un livret a destination des tuteurs-trices qui comprend des documents de références, des conseils, un planning type
pour la semaine d’accueil du stagiaire, des ressources, ...

e d’un livret a destination des stagiaires qui comprend des ressources, des questionnaires, des vidéos, des jeux
pédagogiques, des fiches de découverte d’'un métier, ... Il est modifiable par les structures d’accueil afin qu’elles puissent y
ajouter des ressources et questions en lien avec leurs spécificités.

Module 2 - L'economie sociale et solidaire

compléter & la fin du module (page précédente).

. sl : Deux vidéos & regarder sur internet, une fiche d’activité & remplir et un bilan « ce que ['ai appris » &
Livret du stagiaire ‘

Modula 2 - L'écanomis sociale et solidaive

Bienvenue a la (nom structure) .............

Vidéo 4 : L'ESS, o'est guo' 3 Aprés avoir complété cette fiche, tu pourras échanger avec ton tuteur/ta tutrice et découvrir les réponses.
2 s B parfir des vidéos 4 et 2 et d'autres informations que tu as pu 7. Parmi les & propositions suivantes, quelles sont
Ce livret est dest ™ 0333 allos de PESE 5
4 f e suy |'ESS - les 3 valeurs essentielles de I'ESS ?
monde profess: e e ST e
- . e 4. L'ESS est-elle plutdt... B - Liberté d'entreprendre
Livret du tuteur et de la tutrice S ¢
E { B - Un mode d’enfreprendre différent ? C - Recherche
) o _ ) ) Vidéo 2 : Tu connais I'ESS ?
Ce livrel ast desting aux tuteurs, tutrices qui accuelllent des &léves de collége TR — 5, Dans I'ESS, le principe 1 homme = 1 voix signifie...
. e D m— A - Seuls les hommes onf le droif de vote
Il regroupe des docu & lian avec le K i .
B - Tout le monde doit avis pour valider une
décision (principe de |y t pas "
o Vidéo 3 : T'as C’.pré 3 © - Chaque personne n'a qu'une voix, quelle que soit sa place
Episode 3 ; ESS
" &, Depuis quand I'ESS est-elle définie par la loi ?
A - 2044
B - 2044

C- 2048



« Un investissement de temps important, un manque de RH »

Stage de découverte réalisé pendant les vacances scolaires (mini stages)

Collégiens (en classe de quatrieme et de troisieme), lycéens et étudiants (quel que soit leur age).
. Pendant les vacances scolaires pour les collégiens et les lycéens.
. Pendant une journée ou quelques jours (5 jours maximum).

. En entreprise, dans I'administration, ou une association.

0 Une convention en ligne. ——

Mini stage de découverte professionnelle

www.cci-formation-bretagne.fr/convention-ministage-cci

A Métia CHAMBRE
@ CCI DE BRETAGNE (kvl‘(.‘ ziggf;fat a DAGRICULTURE




Développer les partenariats, a I’échelle des territoires d’expérimentation
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Expérimentation territoriale Stage 3¢™e - exemple AQTA

} Partenariats Direction des Services Départementaux de I’Education Nationale, le CIO, le réseau
d'enseignement privé sous contrat, AQTA, la Région Bretagne.

} Mise en place d’un groupe de travail (septembre et octobre 2022) avec 4 colleges du territoire, afin
de partager les difficultés, d’identifier les pistes de travail et de prioriser les actions a
accompagner, pour avancer concretement sur le sujet :

pouvoir les mobiliser (ex. liste des structures ayant déja accueillies un.e

(" A= ) * Mutualiser la connaissance des structures d’accueil du territoire, pour
S0 stagiaire).

B 1 _LJ{ oo « Améliorer la qualité du stage en partageant les attendus, le contenu et
" les modalités d’observation,

éggw « Renforcer la connaissance des équipes éducatives de leurs territoires,
_/ pour faciliter ’accompagnement a la recherche de stages.




Expérimentation territoriale Stage - exemple AQTA

Forum des métiers
existant pour tous les
collégiens du territoire

FICHE1 O + |

(77 )CADRE TERRITOIRE
| T AURAY QU!BERON TERRE ATLANTIQUE

DONNEES DE CADRAGE SOCIOLOGIQUE ET DEMOGRAPHIQUE

i 89 993 Fiche présentation
4 == desfilieres du territoire
B o pour les équipes

el —‘:—_ 3 | 4. 7 .
g a = éducatives

18 756 ...

2841

Mobilisation des entreprises

pour proposer des offres de
stages

:
4

Visite entreprise pour les équipes éducatives

(ex. Belle-lloise)

Stages de découverte professionnelle,
Campagne de mobilisation pour les jeunes

Réponse attendue avant le 25 octobre 2024

Crlreprions, sssodstions, oollectivits : b Communsuté de communes Aussy Ouiberon Terre Atlan-
tique, en partenariat awec fa Région




