
Saint-Malo Agglomération comprend 18 communes et englobe une population de plus de 80 000 habitants. Suite à un
processus collaboratif et à une consultation approfondie, le conseil communautaire a approuvé son Projet de territoire,
mettant en avant des valeurs telles que l'ambition, l'innovation, la solidarité, la proximité et la qualité de vie collective. Pour
incarner ces valeurs de manière concrète, les élus ont opté pour une démarche participative, impliquant tous les acteurs du
quotidien dans la construction de ce projet.
La Direction Habitat Politique de la Ville et Accueil des gens du Voyage est composée de 7 collaborateurs et divisée en 2
services :

Habitat et accueil des gens du voyage,
Politique de la ville.

La Direction recrute, pour un contrat de projet d’un an, un·e Chargé.e de mission axe emploi insertion économie
solidaire du Contrat de Ville 2024 - 2030.

Pour sa Direction Habitat Politique de la Ville 
et Accueil des Gens du Voyage

Chargé.e de mission axe emploi insertion
économie solidaire

Cadre d'emplois des attachés territoriaux
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Si vous partagez les valeurs du service public territorial et que vous possédez un fort sens de l'intérêt général, nous
vous encourageons à soumettre votre candidature et à rejoindre notre équipe.

Les motifs pour embarquer dans l'Agglo ! 
Des moments de team building annuels : les (Entre Nous) ! En nous rejoignant, vous faites partie d'une équipe en
plein essor, prête à relever tous les défis. En prime, une vie de qualité et un territoire qui déborde de charme vous
attendent.



Le profil recherché :
Sens du service public,
Force de proposition et esprit d'initiative,
Sens de la concertation et du travail en réseau,
Capacités d'écoute et de communication,
Capacités d'organisation et d'anticipation,
Esprit d'équipe et capacité à s'inscrire dans une réflexion collective,
Disponible et impliqué,
Capacités à arbitrer, décider et accorder.

Le territoire de Saint-Malo Agglomération 
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Informations complémentaires
Marion Bouvet, Chargée de
Recrutement
02 23 15 17 18

Vos missions au sein de la Direction Habitat et Logement - Politique de la ville – Aires d’accueil des gens du
voyage :

Animer l’axe emploi/ insertion / économie sociale et solidaire du Contrat de Ville "Un quartier mobilisé pour l'emploi",
Développer des outils innovants de communication et d’information destinés aux habitants du quartier prioritaire de Saint – Malo, 
Développer des projets solidaires par et pour les habitants,
Accompagner la responsable du Pôle Politique de la Ville à la mise en œuvre du Contrat de Ville 2024-2030. 

Mise en œuvre et animation de l’axe emploi et économie sociale et solidaire du Contrat de Ville avec l’appui des acteurs
locaux

1.

Accompagner les parcours vers l’emploi tout au long de la vie : Lever les freins / Former / Orienter,
Développer le lien avec les entreprises,
Accompagner l’entreprenariat et la création de commerces de proximité au sein du quartier,
Promouvoir l’Économie Sociale et Solidaire, vecteur d’emploi pour et par les habitants,
Développer des outils de communication et d’information adaptés aux publics prioritaires du Contrat de Ville (Stratégie d’allers-vers
auprès des habitants et conception des outils de communication adaptés aux besoins spécifiques).
Développer l’usage des clauses d’insertion dans les marchés publics de Saint Malo Agglomération (et accompagnement de
la Ville de Saint Malo dans cet usage)

2.

Organiser la mise en œuvre et le suivi des clauses d’insertion avec l’appui des maîtres d’ouvrage (E. Habitation, La Rance, Ville de St Malo),
la DREETS, Pôle emploi, Mission Locale, Idées Intérim, AMIDS insertion, GEIQ BTP, Afpa, Le lien, …),
Favoriser le positionnement du public QPV sur ces clauses sociales,
Coconstruire des parcours d’insertion,
Co-évaluer les parcours des bénéficiaires en lien avec les partenaires.

Pour candidater   
Jusqu’à 22 jours de RTT pour 39H hebdo,
Une prime annuelle,
La participation à la mutuelle / complémentaire santé et
adhésion possible à une garantie prévoyance maintien de
salaire,
La participation aux frais de transport collectif,
Des temps de cohésion entre agents dans l'année, du
Sport/Santé !
La possibilité de télé travailler jusqu’à deux jours par
semaine en fonction des nécessités et de l’organisation du
service,
Un engagement en faveur de l’environnement et de
l’égalité femmes / hommes,
Une offre variée du Comité des Œuvres Sociales.

Date limite de candidature au 28/04/2024
Monsieur Le Président de Saint-Malo Agglomération

m.bouvet@stmalo-agglomeration.fr
Saint-Malo Agglomération, Direction des Richesses
Humaines, 6 rue de la ville Jégu BP 11 - 35260 CANCALE

Type de recrutement : contrat de projet d’un an
Temps de travail : 39h
Lieu de travail : Square de Caraïbes, Quartier de la
Découverte, Saint-Malo.

Avantages liés au poste

Vous savez : 
Animer des réunions partenariales, inter et intra-services,
Bâtir une relation de confiance avec les partenaires et les élus, 
Coordonner, piloter et évaluer des projets,
Gérer et analyser la pertinence des projets au regard des axes d’intervention de la collectivité,
Mobiliser et animer les partenariats autour d’un projet,
Mobiliser une technique de négociation et de communication face aux enjeux et aux acteurs en présence, 
Définir une stratégie et les modalités d’accompagnement d’un projet.


