
AIDE Emploi Services recrute un.e  chargé.e de projet (CDD 6 mois) 
 

Vous avez une formation initiale et/ou permanente solide 

Vous souhaitez travailler dans le secteur de l’Insertion par l’Activité Économique.  

Vous avez le sens de l’innovation, vous aimez travailler en équipe  

Vous avez une bonne capacité d’analyse ainsi que des capacités relationnelles et 

organisationnelles 

Vous savez faire preuve d’autonomie dans vos missions  

Vous êtes à l’aise avec l’utilisation des outils bureautiques 

Vous avez une bonne connaissance de l’ESS et l’IAE 
 

AIDE Emploi Services est une association intermédiaire chargée de l’insertion des personnes 

privées d’emploi du territoire du Pays de Redon.   

Face aux difficultés pour mobiliser les personnes privées d’emploi de longue durée, AIDE 

Emploi Services, dans le cadre d’un appel à projet, veut lancer un projet de Coopérative de 

Territoire dans le Quartier Prioritaire de la Ville axée sur la création d’une conciergerie.  

Ce projet se déroulera en deux phases : 

- Une première phase de 6 mois consistant à préparer le projet de coopérative et à 

mobiliser les habitants du quartier.  

- Une seconde phase de 6 mois sera la mise en place de la Coopérative de Territoire.  

L’ambition à terme est d’aboutir à la mise en place de la conciergerie sous une forme pérenne 

portée par une Structure d’Insertion par l’Activité Économique existante ou à créer.       

 

Le recrutement porte sur la première phase de ce projet. 

 

Au sein d’une équipe de quatre salarié.es permanente.s, le (la) chargé.e de Projet aura pour 

objectifs spécifiques : 

- La sensibilisation des habitants du quartier prioritaire sur ce projet de coopérative 

et de recueillir leurs attentes et leurs propositions 

- Le repérage et la mobilisation des personnes privées d’emploi de longue durée du 

quartier prioritaire pour intégrer cette coopérative…  
La mise en place des instances des concertations, du plan de financement et la définition de la forme 

juridique en lien avec le CRIC et la CADES   

 

Activités principales 

Mobiliser et innover  

 Rencontrer les habitants du quartier, les associations et acteurs du quartier, les 

partenaires de l’IAE et de l’ESS de l’agglomération, les instances publiques œuvrant 

pour le quartier  

 Organiser des actions innovantes de sensibilisation des habitants du quartier pour 

présenter le projet et recueillir leurs attentes et leurs besoins  

 En lien avec les partenaires de l’Emploi et les acteurs du quartier, mobiliser les 

personnes privées d’emploi et repérer les personnes volontaires à intégrer le projet 

de coopérative 

Coordonner  

 Constituer et animer le Comité Local d’accompagnement du projet  

 Constituer le groupe des futurs coopérateurs   

 



Organiser et entreprendre 

 En lien avec le CRIC, la CADES et le COORACE et les futurs coopérateurs, définir 

le projet de fonctionnement de la future coopérative, son modèle économique et son 

financement  

 Constituer les dossiers de financements nécessaires à la réussite de la seconde 

phase qui est la création de la coopérative de territoire 

 

Compétences souhaitées 
 Connaissance de l’IAE et de ses dispositifs… 

 Capacités d’analyse et d’animation  

 Connaissance en gestion et budget 

 Capacité à élaborer des dossiers de subventions  

 Maitrise des outils informatiques de bureautique  

 Très grande rigueur 

 Adhésion au projet associatif, 

 Persévérance et régularité dans la conduite d’actions  

 Capacité à travailler en équipe et à mutualiser son savoir-faire, 

 Capacité à travailler avec une grande diversité de public (dont un public en difficultés) et 

d’interlocuteurs 

 Une connaissance et une expérience d’outils de mobilisation seront appréciées  

 

Rattachement hiérarchique 
 En lien direct avec la chargée de développement  

 

Rémunération 
 Salaire mensuel : à définir selon prétentions et expériences      

 Mutuelle d’Entreprise, ticket restaurant 

Envoyer CV et Lettre de Motivation par mail à : Monsieur le Président d’AIDE Emploi Service : 
AIDE - EMPLOI - SERVICES (contact@aideemploiservices.com) – 1 rue du Tribunal – 35 600 

REDON – 02 99 71 20 62  

 

 

 

mailto:contact@aideemploiservices.com

