
Un chef de service cohésion sociale  

Catégorie: A 

Filière: Administrative 

Collectivité: CCPL 

Direction: DGA Aménagement et cadre de vie - Service cohésion sociale 

Missions  

Laval Agglomération au service des habitants, c'est 180 métiers différents. Il y en a forcément 

un pour vous. Aujourd'hui, nous vous proposons un poste de chef de service Cohésion 

Sociale. 

Au sein de la Direction Générale Adjointe Aménagement et Cadre de Vie de Laval 

Agglomération, vous intégrez son service Cohésion Sociale. Vous serez en charge de la lutte 

contre les inégalités territoriales (concentrations de pauvreté, fractures économiques, sociales, 

numériques) en favorisant les projets porteurs d'égalité des chances notamment dans le cadre 

de la politique de la ville. 

Vos principales missions seront les suivantes : 

 coordonner l'écriture et la mise en œuvre de la convention cadre du contrat de Ville de 

Laval-Agglomération en lien avec le représentant de l'ANCT dans le département, et 

l'ensemble des partenaires, 

 animer et gérer les instances de pilotage du contrat de Ville, assurer l'animation du 

partenariat et la circulation de l'information, 

 réaliser l'administration globale et contractuelle du contrat de ville : études stratégiques, 

conduite générale, concertation, évaluation… 

 communiquer auprès des élus sur les travaux du contrat de Ville, être force de 

proposition pour le développement de la politique de la ville sur le territoire 

 contribuer à la mise en œuvre du volet cohésion sociale du contrat de ville  

 établir les programmations annuelles pour les piliers habitat-cadre de vie et cohésion 

sociale du contrat de ville en menant toute action d'analyse et de coordination en vue 

d'assurer leur bonne mise en œuvre, 

 coordonner l'ensemble des programmations annuelles avec les services de l'État. 

 accompagner Laval Agglomération dans le développement de ses priorités en matière 

de santé et d'action sociale, 

 animer l'équipe d'agents de développement (santé, citoyenneté, accès aux droits, 

jeunesse), 

 assurer la gestion administrative et budgétaire du service. 

Compétences  

 cadre d'emplois des attachés territoriaux, 

 formation universitaire de niveau 6 dans le domaine des politiques publiques, de 

développement territorial et des politiques sociales, 



 maîtrise du cadre réglementaire de la Politique de la ville avec une bonne approche des 

politiques publiques à mettre en synergie dans le cadre du Contrat de ville : éducation, 

social, santé et santé mentale (CLSM), citoyenneté, prévention de la délinquance, 

 connaissances du fonctionnement et de l'organisation des collectivités territoriales et des 

partenaires, 

 aptitude au management d'équipe, 

 expérience dans le domaine de l’ingénierie et de suivi de projets (y compris financière), 

 aptitude au travail en équipe, aux projets transversaux, qualités rédactionnelles, 

relationnelles et pédagogiques (animation de réunions), 

 Permis B exigé. 

Conditions  

Poste à pourvoir le 1er Décembre 2021 

Jury prévu le 20 octobre 2021 

 

Contact 

Christian Perrier 

Référent politique de la ville et rénovation urbaine 

Laval Agglomération 

02 53 74 15 09 - 06 71 00 07 56 


