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Ville de Rennes recrute

Deux chargé.e.s de mission prévention de la délinquance et médiation

Référence : IF/CLM/DATTP-SPDM-ATT- chargé.e.s de mission prévention de la délinquance
et médiation - Annonce publiée le 25/11/2021

Direction de I'action territoriale et de la tranquilité publique
Catégorie : A Cadre d'emploi : Attachés Filiere : Administrative
& Date limite de candidature le 24/12/2021

Missions : Chargé.e de suivi des quartiers Cleunay La Touche Bourg L'évesque
et Bréquigny Sud Gare et référent.e de la thématique "Prévention de la
déelinquance et parentalité”, ou Chargé.e de suivi des quartiers Maurepas La
Bellangerais, Villejean-Beauregard et référent.e des thématiques "Participation
des Habitants, communication, information et Amelioration de la relation
polices-population”. Vous coordonnez des actions territorialisées portant sur la
prévention de la délinquance, la médiation et la tranquillité publique. A ce titre,
en lien avec les élu.es sectoriels et les élu.es de quartier concernés, vous
assurez le suivi territorial des problématiques de sécurité, de tranquillité et de
prévention de la délinquance sur les quartiers Cleunay La Touche Bourg
L'évesque et Bréquigny Sud Gare ou sur les quartiers Maurepas La
Bellangerais, Villejean-Beauregard. Vous répondez aux sollicitations et en
fonction des situations, vous enclenchez et coordonnez les interventions des
différents partenaires et restituez I'information aux différents partenaires
engageés et habitants concernés. Vous animez les instances locales du CLSPD
(conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance) et notamment les
Cellules de veille semestrielles et les GPO mensuels. Vous coordonnez plus
spécifiguement a I'échelle des quartiers l'intervention des dispositifs de
meédiation dont les conventions et marchés publics relevent de votre service, et
impulsez le suivi des décisions et des actions engagées. Pour la thématique "
Prévention de la délinquance et parentalité ", vous développez et coordonnez la
mise en ceuvre des actions de prévention de la délinquance a destination des
mineurs et des jeunes adultes a différentes échelles (primaire, secondaire,
guartiers, ou Ville). Vous assurez le suivi des partenariats conventionnés autour
de ces objectifs et l'instruction des demandes de subventions portées par les
associations sur ces thématiques. Vous agissez avec et aux cOtés des parents
confrontés a la délinquance par la mise en ceuvre d'actions d'information, de
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formation et de prévention a destination et avec les parents confrontés a la
délinquance de leurs enfants ou sur leur lieu d'habitation. Pour la thématique
"Participation des Habitants, communication, information et ameélioration de la
relation polices-population ", vous animez le dispositif des Habitants Référents
Sécurité, et proposez des démarches et actions visant a mesurer et identifier
les axes d'amélioration de la relation polices-population a Rennes. Vous
développez des supports d'information et/ou de sensibilisation sur les sujets
sécurité tranquillité et prévention. Vous ceuvrez a améliorer l'information des
habitants et la qualité du lien police-population, et assurez le suivi des
partenariats conventionnés autour de ces objectifs et l'instruction des
demandes de subventions portées par les associations sur ces thématiques.

Compeéetences attendues : Doté d'une formation et d'une expertise en
développement social et/ou en action publique territoriale autour des politiques
de sécurité, de prévention de la délinquance et /ou de médiation sociale, vous
connaissez les méthodes d'accompagnement de projet dans un cadre
partenarial large et institutionnel complexe. Vous disposez d'une bonne maitrise
des techniques d'animation de réseaux et de conduite de projets. A l'aise a
I'écrit et a I'oral, vous détenez un excellent relationnel.
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Conditions de recrutement : Postes ouverts en externe aux agents titulaires du
cadre d'emplois des attachés par voie de mutation ou détachement et aux
lauréats de concours.Postes ouverts en interne aux agents titulaires du cadre
d'emplois des attachés, lauréats de concours, aux agents titulaires d'un grade
de catégorie A de méme niveau, aux rédacteurs principaux remplissant les
conditions de promotion interne et aux agents contractuels remplissant les
conditions de recrutement.

>< Contacts :

...sur l'intra : Adressez CV et lettre de candidature avant le 24/12/2021, sous
réf. : IF/CLM/DATTP-SPDM-ATT- chargé de mission thématique "parentalité”
ou chargé de mission thématiques participation des habitants et amélioration
relation "police population” en cliquant sur le bouton "Postuler” ou par courrier
interne. Pour un complément d'information, contactez le service () ou la
chargée de recrutement (FLAGEUL Isabelle). Pour information, les entretiens
auront lieu le 5 janvier 2022 apres midi.

...sur internet : Adressez CV et lettre de candidature avant le 24/12/2021, sous
réf. : IF/CLM/DATTP-SPDM-ATT- chargé de mission thématique "parentalité"”
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ou chargé de mission thématiques participation des habitants et amélioration
relation "police population” en cliquant sur le bouton "Postuler” ou si besoin par
courrier "Direction des Ressources humaines - Mission Recrutement - CS
63126- 35031 RENNES Cedex". Pour information, les entretiens auront lieu le 5
janvier 2022 apres midi.
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