Chargé de mission innovation jeunesse F/H - Contrat de
projet

Synthese de I'offre

Employeur : SAINT-BRIEUC ARMOR AGGLOMERATION
5 Rue du 71eme Régiment d'Infanterie
22044SAINT-BRIEUC

Référence : 0022210700369446

Date de publication de I'offre : 29/07/2021

Date limite de candidature : 12/09/2021

Poste a pourvoir le : 02/11/2021

Type d'emploi : Contrat de projet

Durée de la mission : 13 mois

Ouvert aux contractuels Oui (Art. 3 alinéa Il loi 84-53)
Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Service d'affectation : Prospective et stratégie territoriale

Lieu de travail :

Lieu de travail :
5 Rue du 71eme Régiment d'Infanterie
22044 SAINT-BRIEUC

Détails de |'offre

Grade(s) : Emploi contractuel de cat. A
Famille de métier : Education, animation et jeunesse > Politiques d'éducation et d'animation pour la jeunesse
Métier(s) : Coordonnateur ou coordonnatrice enfance-jeunesse-éducation

Descriptif de I'emploi :

A 45 minutes de Rennes et 2h15 de Paris en TGV, Saint-Brieuc-Armor-Agglomération réunit 32 communes et plus de
150 000 habitants. Offrant un cadre de vie préservé entre terre et mer, le territoire bénéficie d'une forte dynamique
culturelle et sportive ainsi que d'espaces naturels d'exception, dont la plus grande réserve naturelle de Bretagne.
L'Agglomération de Saint-Brieuc est engagée dans la transition écologique, le développement de I'emploi local, le
maillage de services de proximité, la santé...

Depuis 2016, Saint-Brieuc Armor Agglomération est lauréate d'un Programme Investissement d'Avenir (PIA)

" projets intégrés innovants en faveur de la jeunesse ". Ainsi, le projet J'ACTE (Jeunes acteurs du territoire) profite
d'un soutien financier de I'Etat & hauteur de 3,5M€ sur 6 ans (2016-2022) et permet de financer des projets pour les
jeunes de 13 a 30 ans.

L'Agglomération coordonne le programme auprés des 19 maitres d'ouvrage concernés localement (collectivités,
acteurs jeunesse, associations) et de I'ANRU, gestionnaire du programme a I'échelle nationale. Le projet a
récemment été prolongé afin de tenir compte de la crise sanitaire et de permettre la finalisation de certaines
actions jusque fin 2022.

Plus largement, ce projet expérimental se place dans la perspective d'une politique intégrée en faveur du public
jeunes sur le territoire, via la mobilisation des compétences communautaires, I'animation d'échanges entre élus
jeunesse des communes et avec les partenaires jeunesse.

Dans ce contexte, Saint-Brieuc-Armor-Agglomération recrute son/sa futur-e : Chargé-e de mission " Innovation
Jeunesse " F/H

Profil recherché :
Titulaire d'un dipldme de niveau Il (bac +3) a minima, vous étes doté-e d'une premiere expérience solide en



management de projets et disposez d'une bonne capacité a participer et impulser des dynamiques partenariales.

Vous présentez une bonne connaissance du contexte d'intervention des collectivités, des enjeux de transversalité et
de politique intégrée.

Aguerri-e a la conduite de projet, vous disposez des compétences et qualités nécessaires a I'animation et
I'intelligence collective. Vous savez vous positionner dans une dynamique de projet transversale et collaborative.

Rigoureux-se et méthodique, vous étes aussi a I'aise avec des tableaux financiers et les procédures budgétaires.
Vous démontrez de bonnes capacités de rédaction, de synthese et de présentation orale.

Enfin, vous faites preuve de curiosité, aimez vous documenter, étes en veille sur les bonnes pratiques et
expériences innovantes, avec une appétence pour les sujets liés aux jeunes (parcours de vie, autonomie,
engagement, citoyenneté, nouveaux usages...), et vous aimez le travail en équipe et en réseau.

Missions :

La Direction de la prospective et de la stratégie territoriale (7 collaborateurs) intervient sur la stratégie territoriale,
les partenariats financiers, I'adaptation aux transitions et la transversalité interne. Elle supervise les politiques
publiques de jeunesse ainsi que I'enseignement supérieur, la recherche et l'innovation.

Dans ce cadre et sous l'autorité de la Directrice Prospective et Stratégie Territoriale, vous avez pour missions de
finaliser le PIA Jeunesse et de poursuivre la démarche vers une politique intégrée de jeunesse, en animant les
relations partenariales avec les acteurs du territoire et en assurant un appui en ingénierie de projets.

- Ouvert-e et doté-e d'une approche collaborative, vous participez a la co-construction des perspectives jeunesse
permettant la mise en ceuvre du Projet de territoire communautaire en lien avec les communes et les acteurs
jeunesse (environ 70 % du temps de travail), pour :

* Améliorer le cadre de vie des jeunes et faciliter leurs parcours sur le territoire,

* Renforcer I'implication des jeunes dans la vie locale, et développer les mobilités des jeunes a l'international, la
citoyenneté,

* Agir pour I'emploi et la formation des jeunes en lien avec les entreprises,

*

A ce titre, vous pilotez en propre plusieurs projets, notamment les actions de bourses de jeunes (" bourse Zephyr ")
et la mise en service d'une appli " Bons plans ".

Vous étes également en charge de I'organisation et de I'animation de plusieurs instances Jeunesse :

* "Séminaire des élus jeunesse" réunissant adjoints et délégués jeunesse des communes afin de partager les
bonnes pratiques, produire des références, des guides ;

* "Rencontres de la jeunesse" réunissant jeunes, élus et partenaires locaux, lieu de débat et d'échanges ;

* "Cafés jeunesse" réunissant les acteurs impliqués dans le PIA jeunesse du territoire.

- Concernant le suivi du programme investissement d'avenir jeunesse J'ACTE (environ 30 % du temps de travail),
vous assurez le suivi administratif et financier du PIA : élaboration et suivi du budget, coordination des dépenses et
paiement des subventions en lien avec les partenaires locaux et I'ANRU, recherche de financements et veille des
appels a projet.

Vous conduisez son évaluation en lien avec le prestataire en charge de I'évaluation du programme, et jouez un role
d'appui auprés des partenaires dans le cadre du bilan évaluatif de leurs actions.

Contact et informations complémentaires : * Recrutement par voie contractuelle (catégorie A) dans le cadre
d’un contrat de projet

e CDD jusqu’au 31 décembre 2022

e Régime indemnitaire lié aux fonctions et CNAS

* Permis B

« Disponibilité pour des réunions ponctuelles en soirée

Si vous étes intéressé(e) par ce poste, vous pouvez adresser votre dossier de candidature comportant lettre de
motivation, curriculum vitae pour le 12 septembre 2021 date de cléture de I'appel a candidature, a :

Monsieur Le Président de Saint-Brieuc Armor Agglomération- Direction des Ressources Humaines -5 rue du 71eme
R.I- BP 4403 - 22044 SAINT-BRIEUC Cedex 2 ou recrutement@sbaa.fr



RENSEIGNEMENTS

Pour recevoir des informations complémentaires, merci de contacter Blandine RAMAIN, Directrice de la Direction
Prospective et Stratégie Territoriale au 02 96 77 60 33 ou Stéphanie DELEURME, actuelle chargée de mission
Innovation Jeunesse au 02 96 77 60 39

Téléphone collectivité : 02 96 77 20 36

Adresse e-mail : recrutement@sbaa.fr



