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Merci de bien vouloir insérer un X a c6té du nom de votre employeur

Pour vous aider a remplir la fiche de poste, vous pouvez vous référer a la page d'information de I'Intra.

FICHE DE POSTE

Intitulé du poste

Chargé d'animation au Clair Detour

Durée du contrat

CDD d'1 an renouvelable

Sous la direction de la responsable du Clair Détour, la personne recrutée aura pour missions la co-
animation du lieu et la participation aux actions partenariales. Elle sera chargée d'accompagner les jeunes
dans leurs projets et de faciliter le lien avec les différentes institutions et personnes ressources. Elle aura
également soin d'accueillir, d'orienter et d'informer le public. Elle pourra étre a l'initiative d'actions en
direction des jeunes-adultes.

Direction générale

Pole Solidarité Citoyenneté Culture

Direction

Missions
DAJE

- Mettre en ceuvre les politiques publiques et
les orientations stratégiques de la Ville et de
Rennes Métropole dans les domaines de la
jeunesse, de la cohésion-sociale et de la
politique de la Ville. La Ville en ce qui concerne
la vie associative, les équipements de quartier,
['action socio-éducative, la diversité culturelle,
la lutte contre les discriminations, ['égalité
femmes-hommes.

- Animer la réflexion prospective pour améliorer
la prise en compte des enjeux de vie
associative, de jeunesse, de lutte contre les
discriminations, d'égalité entre les femmes et
les hommes dans les politiques publiques
municipales et métropolitaines.

- Accompagner, organiser et suivre la mise en
ceuvre des actions menées par les partenaires
de la Ville et de Rennes Métropole dans le cadre
de conventions et autres contrats de mission ou
d'objectifs ainsi que les démarches et dispositifs
spécifiques, qu'ils soient rennais ou
métropolitains.

- Inscrire I'action de la Direction dans une approche
territoriale, en lien avec les Directions de quartiers
mais également les autres services municipaux dont
I'organisation est territorialisée.

Effectif

29

Service

Mission jeunesse Missions

- Assurer une fonction de soutien aux projets
des associations en relation avec I'information
jeunesse, le soutien a la vie étudiante et aux
projets, initiatives de jeunes, a I'engagement
des jeunes et la promotion de I'expression des
jeunes
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- Veiller a la coordination des politiques
jeunesse pour les 12/25 ans en animant un
réseau au niveau des territoires, des services
municipaux et métropolitains, de la Métropole

- Piloter des dispositifs de soutien aux pratiques
festives, culturelles, de loisirs et activités des
jeunes pendant les vacances

Cadre statutaire

Effectif
ilie Niveau de
il |ere' . , . , . classification du
2 filieres possibles, si Catégorie Cadre d'emploi sesiE

missions le permettent : )
(si besoin)

Animation B Adjoints d'animation

Situation hiérarchique

Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+2)

Responsable de la Mission Jeunesse

Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1)

Responsable du Clair Détour

Nombre d'agents sous sa responsabilité

Aucun

Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1)

Aucun

Relations fonctionnelles
internes et externes de
'agent

Au sein de sa Direction

Directeur, agents de la Mission Jeunesse, agents de la Mission Associations et
Equipements de quartiers, agents de la Mission Egalité, agents de la Mission Ressources

Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole

Direction de quartiers (directeurs et chargés de mission politique de la ville- jeunesse),
DEE, SPDM, et I'ensemble des services en référence sur le PACTE jeunesse

Avec les élus

Le conseiller municipal délégué a la jeunesse et a la vie étudiante et les adjoints vie
associative, vie des quartiers, éducation, culture, urbanisme et démocratie locale ainsi
que les élus en charge du sport, de la sécurité des événements et les élus de quartiers.

En externe

Partenaires associatifs : 4 bis, Breizh Insertion Sports, APRAS, Keur Eskemm, We Ker
Cercle Paul Bert, associations de jeunes, équipements de quartier, association de
Prévention Spécialisée.

Partenaires institutionnel : DDCSPP, les universités, Rennes Métropole, DRDJS, CAF.
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Mission 1

Assurer l'accueil et I'animation du local 50 %

Activités

Taches

Assurer |'accueil et
I'orientation du public

Assurer l'accueil et I'écoute du public

Créer un temps convivial

Créer un espace confidentiel

Informer et orienter sur les pratiques sociales, sportives et culturelles;
mais aussi sur |'accés aux droits, le logement et la santé
Orientation ou réorientation vers les personnes ou
ressources

Tenir a jour le fond documentaire généraliste (information jeunesse,
mission jeunesse, doc spécialisés)

structures

Accompagner les jeunes
dans leurs projets
individuels et collectifs

Aide aux démarches administratives
Aide
Aide
Aide a
Aide
Suivi du parcours des jeunes et de la cohérence de leurs divers
accompagnements

a la recherche de stage et d'emploi

a la mobilité nationale et internationale

la mise en place d'un projet

a la recherche de financements

Développer l'aller-vers

Déambuler sur I'espace public avec les professionnels spécialisés

Créer et développer des animations de proximité en lien avec les
partenaires

Participer, soutenir et développer les partenariats avec les acteurs du |50 %

Mission 2 territoire et de la ville sur les thématiques concernant les jeunes-
adultes
Activités Taches

Contribuer et développer
le réseau partenarial

Participer aux réseaux d'acteurs locaux déja en place

Participer aux groupes de travail sur la jeunesse en lien avec la DQNE
Participer au réseau jeunes-adultes de la ville

Entretenir les liens partenaires a I'échelle de la ville

Développer de nouveaux partenariats

Initier, soutenir et accompagner des projets a destination des jeunes
adultes

Participer et co-animer les groupes projets de la Mission Jeunesse

Compétences liées au poste

Connaissances et savoir-
faire souhaités

Maitriser la méthodologie de projet et capacité a mobilier et animer des collectifs de
jeunes

Connaitre les enjeux de la politigue jeunesse et des problématiques sociales

Connaitre les partenaires institutionnels, les réseaux et les ressources locales, en
matiére de jeunesse

Capacité a mobilier les partenaires et développer des coopérations

Expérience exigée auprées des 16-25 ans en animation

Etre force de proposition, créatif, dynamique

Sens de I'écoute, du relationnel

Autres pré-requis pour
exercer les missions
ex : dipléme,
expériences...

Expérience exigée dans le champ de I’éducation populaire

Coordination de projets d'animation sociale

DJEPS-BPJEPS-IUT Carriéres sociales

Environnement du poste

Horaires

10h - 18h
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Temps de travail 35h

Lieu de travail L'Atelier des Initiatives du Clair Détour, Allée Chanoine Baudry

Eléments de rémunération
liés au poste
(NBI ...)

Conditions particuliéres
d'exercice des missions

e Disponibilité requise en soirée et le samedi
ex. poste itinerant,

astreintes...

Moyens matériels Bureau partagé, matériel informatique, téléphones fixe et portable, photocopieur, fax,
spécifiques véhicule de service mutualisé

Dotation vestimentaire Non

Merci d'adresser vos candidatures (CV + lettre de motivation) avant le 8 mars 2021 a
I'attention de Sarah Lévéder, responsable du Clair Detour: jeunesse@rennesmetropole.fr
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