Quimper (Finistére)
« L’infirmerie du collége et quartier de Kermoysan

-
Resl?
| 8} sonrole sur la santé du quartier »

Théme Santé
Action L’infirmerie du collége Max Jacob (1%® partie)
Lieu Quimper (Finistére) : quartier de Kemmoysan (ZUS -5 774 hbts1)

Cette fiche expérience rend compte de l'activité de I'infirmerie scolaire.
L’enjeu, posé par le Contrat de ville de Quimper et le college, est: comment, a partir
de ce dispositif, engager une réflexion globale sur la santé dans le quartier ?

Plus qu’un compte-rendu d’expérience, ce document a donc pour vocation
de présenter un projet qui sera suivi par RésO Villes.

Le cadre

Le college Max Jacob est un établissement public local de 703 éléves (le plus grand
établissement en ZEP? de 'Académie de Rennes) ol 'on constate une certaine mixité
sociale (environ 20% de familles plus favorisées).

Dans le cadre du contrat de réussite de l'établissement sur 3 ans (2000-2002), il a été mis
en place une infirmerie: c’est le seul établissement de ’Académie de Rennes a disposer
d’un poste d’infirmiére atemps complet.

Le fonctionnement

Ouverte aux mémes horaires que le collége, I'infirmerie comprend :

- 1 poste d'infirmiere a temps plein

- 1 assistante sociale a mi-temps

- 1 médecin de santé scolaire 72 a 1 jour par semaine
- 1 psychologue du CMPP? 4 & 1 jour par semaine

' Recensement 1999
? Zone d’éducation prioritaire
3 Centre Médico-Psycho-Pédagogique
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Elle a pour missions :

e Lasanté physique : blessures, accidents (EPS, trajets,..), maladies,... L’infirmiére
constate également que des enfants arrivent malades a I’école,

e Lasanté mentale, voire « sociale » : « des enfants dont les parents sont suivis
en psychiatrie sont en souffrance personnelle mais laissés a eux-mémes, certains
enfants treés perturbés remettent en cause I'équilibre social de la classe,... » (extrait
du compte-rendu de la réunion du 4 février 2002),

e Hre un lieu d'écoute, d’aide, de conseil et d’'information,

e La prévention : organisation des petits déjeuners, sexualité, vaccination (suivi
médical), conduites suicidaires,...

Bilan de I’'année scolaire 2001-2002
5252 éleves ont été recus a l'infirmerie

Les motifs de passage a l'infirmerie par ordre de grandeur sont :

Soins

Conseils santé, renseignements
Bilan et suivi infirmier
Participation au bilan du médecin
Accidents

Ecoute et relation d’aide
Dispense EPS
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Les chiffres détaillés sont disponibles auprés de RésO Villes

Le lien avec le quartier : une nouvelle étape

Au-dela de sa mission de base, la santé scolaire, l'infirmerie joue un peu le role
d’'un dispensaire et remplit une mission de santé publique.

Perspectives

Le contrat de ville de Quimper souhaite, en s’appuyant sur le dispositif Atelier Santé Ville*,
promouvoir une étroite collaboration entre les différents intervenants sur le quartier.

Une premiére réunion animée par la DDASS, s’est tenue en février 2002 avec le college,
le Conseil général, 'Education nationale, la Ville, le centre hospitalier intercommunal de
Cornouailles, la Préfecture et un médecin généraliste.

* Note DIV : « Les ateliers santé ville éléments d'orientation et de mise en oeuvre », juin
2001 : http://i.ville. gouv.fr/divbib/doc/asvO1.pdf

Circulaire DIV DGS du 13 juin 2000 sur la mise en oeuvre des ateliers "santé-ville"
http:/i.ville. gouv.fr/divbib/doc/circasv.pdf
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L’objectif est donc de constituer un groupe de travail inter-partenarial pour :

e maintenir une expérience qui a fait ses preuves, ne pas perdre les acquis
en matiére de santé non seulement scolaire mais de santé publique, notamment
en terme de connaissance des problémes de santé sur le quartier,

e mettre en commun des informations, des connaissances, des pratiques, des
expérimentations,

e mettre en cohérence des actions menées par les différentes institutions sur
le quartier et ouvrir de nouveaux chantiers (la santé des adultes par exemple).

A suivre...

Contacts

M. Jean-Yves Vautier, Principal du college Max Jacob
Tel. 029864 11 11
jean.yves.vautier@w anadoo fr

M. André Plouzennec, Correspondant du quartier Kermoysan
Tél. 02 98 55 16 06
andré.plouzennec@w anadoo fr
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